fizjoterapia polska

nr 4/2013 (15)

Ksztaltowanie postawy etycznej

fizjoterapeuty

Shaping ethical attitude of physiotherapist

Rusin Magdalena', Kiebzak Wojciech?, Kiljanski Marek23, Dwornik Michat*, Sliwinski

Zbigniew?,

1 Wydziat Nauk o Zdrowiu Akademii Techniczno Humanistycznej w Bielsku Biatej

2 Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
3 Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejetnosci w t.odzi

4 Zaktad Rehabilitacji, Oddziat Fizjoterapii, Il Wydziat Lekarski, Warszawski Uniwersytet Medyczny

Streszczenie

Powszechne zasady i postawy etyczne funkcjonujace we wspotczesnej medycynie sg tematem wielu dysput
spotecznych, w ktorych, oprocz etykdw, filozoféw, lekarzy, biorg udziat takze fizjoterapeuci. Kazdy z nich
przedstawia swdéj punkt widzenia, ktéry wielokrotnie jest zbiezny. Zarysowujgce sie réznice stanowisk dotyczg

w pewnym stopniu konsekwencji zastosowania zasad deontologii w konkretnych sytuacjach zawodowych.
Ksztattowanie postaw w procesie edukacji akademickiej jest zadaniem trudnym

i dtugotrwatym. Na dalsze formowanie postawy etycznej absolwenta fizjoterapii duzy wptyw ma rodzaj wykonywanej
pracy. Cho¢ fizjoterapeuta rozpoczynajgcy prace zawodowg posiada uksztattowang postawe, bedzie ona nadal
podlegata pozytywnym lub negatywnym modyfikacjom srodowiska. W spotecznosci fizjoterapeutéw pozadang
postawg powinna by¢ postawa etyczna, ktéra charakteryzuje sie trwatoscig i stanowi jeden ze sktadnikéw ludzkiej

osobowosci, ludzkiego usposobienia.

Celem niniejszego opracowania jest zwrécenie uwagi na czynniki ksztattujgce postawe etyczng zaréwno studenta
fizjoterapeuty, jak i dyplomowanego fizjoterapeuty. Postawa ta, tgczgca komponent emocjonalny, behawioralny

i oceniajgcy, powinna by¢ zréwnowazona i petna spotecznej dyscypliny, spotecznej uzytecznosci, spotecznego
zaangazowania, spotecznej otwartos$ci, tolerancji, poszanowania godnosci, szacunku dla zycia i zdrowia. Jej
wypracowane wzorce to zachowania opiekuncze, petne odpowiedzialnosci, wspotodczuwania, poszanowania
wiasnosci, z umiejetnoscia przekazywania rzetelnej informaciji i z umiejetnoscia pracy zespotowej. Wynikiem takiej
postawy ma by¢ optymalizacja efektéw postepowania leczniczego oraz budowanie prestizu zawodu fizjoterapeuty.

Stowa kluczowe:
fizjoterapia, postawa etyczna, edukacja humanistyczna.

Summary

Common behavioural and ethical patterns existing in modern medicine are subject to many social debates in which
physiotherapist, alongside ethicists, philosophers and doctors, have their say. All of them express their points of
view, which more often than not, coincide. The differences in opinions constitute the consequences of applying
deontology in certain professional cases. Forming behavioural patterns in the process of academic studies is a hard
and long-lasting task. Further development of ethical attitudes of a physiotherapist will be influenced by work. Even
though physiotherapists embark upon their professional paths with already formed attitudes, these will be prone to
further changes, both negative and positive, depending on the environment.
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Wstep

Wspblczesna medycyna stawia rownie wysokie wymagania
lekarzom, pielegniarkom, ale takze fizjoterapeutom, ktdrzy
maja wptyw na stan zdrowia i los poszczeg6élnych ludzi. Za-
wad fizjoterapeuty w tym ujeciu, jest szczegdlnym zawodem
zaufania spotecznego. Charakterystyczne dla pracy fizjotera-

peuty jest wspoétdziatanie z czlowiekiem i dla czlowieka. De-

ontologia  fizjoterapii, w  wypelnianiu  obowigzkow
zawodowych, podkresla konieczno$¢ przestrzegania zasad
i norm moralnych, ktoére sg sformutowane w Kodeksie
Etycznym Fizjoterapeuty Rzeczypospolitej Polskiej (1).

Mtody cztowiek wybierajac ta profesje powinien kierowac
si¢ nie tylko wyborem typu instrumentalnego, technicznego

czy ekonomicznego, ale przede wszystkim wyborem typu
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moralnego. W efekcie takiego wyboru, poprzez nauke i ob-
cowanie z czlowiekiem chorym, bedzie mogt we wlasciwy
sposob ksztattowa¢ postawe ideowa, Swiatopogladowa i mo-
ralng. Jednak proces ksztaltowania postaw moze przebiegal
w sposob pozytywny lub negatywny.

W ksztattowaniu spotecznosei studentéw fizjoterapii i fizjo-
terapeutow nalezy zrobi¢ wszystko, aby proces ten przebie-

gal w sposob pozytywny.

Pojecie postawy

Pojecie postawy zostalo uznane w latach 30 przez Allporta
(2) za charakterystyczne

i niezbedne w naukach spotecznych (3) Zainteresowanie ta
tematyka wynika z prze$wiadczenia, ze pomiedzy postawa,
a zachowaniem istnieje silny zwiagzek, warunkujacy o jakosci
i efektywnosci wykonywanych obowigzkéw zawodowych,
spotecznych (4).

W literaturze wspoélczesnej najczgdciej wymienia si¢ rozne
definicje tego terminu. Jedna z nich przedstawia postawe ja-
ko sumaryczng ocene¢/warto$ciowanie danego obiektu (3,5)
Kolejna, wyjasnia, ze postawa to zakodowane w pamieci
uczucia dotyczace okreslonych osob, obiektow, wydarzen
i idei (6), jeszcze inna definicja wyjasnia, ze postawa to or-
ganizacja procesOw myslowych (7, 8, 9, 10). Podsiad twier-
dzi, ze postawa to wzglednie stale wyksztalcone w toku
indywidualnego zycia 1 spotecznego rozwoju cztowieka jego
ustosunkowanie si¢ do okreslonego przedmiotu, rzeczy, oso-
by, sytuacji. Ustosunkowanie to wyraza si¢ w gotowosci do
specyficznych lub stereotypowych pozytywnych lub nega-
tywnych sposoboéw reagowania na okreslone bodzce w okre-

Slonych sytuacjach (11).

Postawa etyczna

Postawa etyczna, to postawa, ktorg cechuje pewna prawidto-
wosC tzn., jest obwarowana sankcjami, przekazywana z po-
kolenia na pokolenie, internalizowana, a jej zmiennosc jest
zbiezna ze zmienno$cia spoleczenstwa, czy kultury. Taka po-
stawe wyznacza zazwyczaj dynamiczny uktad trzech kom-
ponentow; behawioralnego, emocjonalnego 1 intelek-
tualnego” (11).

Postawa etyczna fizjoterapeuty, to jego stosunek do pacjenta
i zespolu terapeutycznego. Charakteryzuje si¢ niezmienno-
$cia, jest skladnikiem jego osobowosci i wplywa na jego
usposobienie (12). Pawica podkresla, ze tworzenie teoretycz-
nych typoéw postaw moralnych jest niewatpliwie zabiegiem,
w ktorym doj$¢ musi do idealizacji zatozen etycznych i sytu-
acji empirycznych (13). Ten zespot zachowan fizjoterapeuty

w stosunku do pacjenta, zostaje uksztaltowany w procesie
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zaspokajania potrzeb, modulowanych specyficznymi warun-
kami spotecznymi.

Ksztattowanie postawy etycznej fizjoterapeutdow powinno
zosta¢ zapoczatkowane w trakcie procesu dydaktycznego
podczas studiow. Nalezy podkresli¢, ze glownym przesta-
niem zawodow medycznych jest udzielanie pomocy drugie-
mu czlowieckowi poprzez wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci. Fizjoterapeuta uczy si¢ tego, poprzez nasla-
downictwo nauczycieli akademickich, ktorzy przekazuja
wiedze 1 ucza jej praktycznego wykorzystania. Osoby te po-
winien charakteryzowac wielki intelekt oraz prawos¢, kultu-
ra osobista, sprawiedliwo$¢ 1 wyrdzniajaca si¢ wrazliwosé
moralna. Wyktadowcy powinni ksztaltowa¢ wlasciwa hie-
rarchie wartos$ci, postawy 1 poglady mtodych ludzi otwartych
na nauke. Powinni by¢ zatem swiadomi ogromnego wptywu
na atmosferg 1 relacje pomiedzy mistrzem, a uczniem w pro-
cesie dydaktycznym (14, 15). Ksztalcenie akademickie, kon-
centruje si¢ na przekazywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci,
a w efekcie osiggniecie rozwoju poznawczego i osobowego
studentéw, przygotowanie absolwentow do potrzeb rynku,
przygotowanie do bycia aktywnymi obywatelami w demo-
kratycznym spoleczenstwie. Skutkiem tego procesu ma byc¢
dynamiczny rozwdj gospodarki opartej na transferze wiedzy
do zastosowan praktycznych oraz ksztaltowanie postaw
przyszlych elit spotecznych i profesjonalnych. Proces ksztat-
cenia akademickiego w tym ujeciu, charakteryzuja trzy za-
sadnicze sktadowe: przekaz wiedzy, nauczanie umiejetnosci
i ksztattowanie postaw, czyli co absolwent powinien wie-
dzie¢, co powinien potrafi¢ wykonac i jaka postawe prezen-
towa¢. Wymienione elementy stanowig wazne Kkryteria
standardow akredytacyjnych, ktore shuza do oceny poziomu
nauczania na wyzszej uczelni. ZaroOwno ocena procesu prze-
kazu wiedzy oraz umiejetnosci nie sprawia wielu ktopotow.
W przypadku ksztattowania postaw akredytowanie i spraw-
dzanie uczelni, czy ksztaltuje wlasciwe postawy absolwen-
tow jest trudna. Problem stanowi samo badanie postaw, ktore
uwidaczniaja si¢ duzym przesunigciem wynikajacym z 16z-
nych okolicznosci zyciowych i zawodowych.

Nasuwaja si¢ trzy pytania:

« Jakie postawy ksztattowac?

* W jaki sposob ksztaltowaé postawy?

* W jaki sposob weryfikowac, czy pozadane postawy zostaty
wiasciwie uksztattowane?

Jakie postawy ksztaltowac?
Postawa fizjoterapeuty w stosunku do pacjenta stanowi jego
subiektywne odniesienie si¢ do niego. Opisuje ja postawa

wobec zycia, $mierci, zdrowia, 0s6b z niepelnosprawnoscia



oraz wobec 0sob starszych. Postawy te, w tym postawy wo-
bec wartosci wynikajg z proceséw ludzkiej socjalizacji i od-
grywaja znaczace role w ksztattowaniu relacji migdzy
fizjoterapeuta a pacjentem.

Postawa humanizmu — wyrazona sentencja, Terencjusza
»~czlowiekiem jestem i nic, co ludzkie nie jest mi obce”
i Protegorasa ,,czlowick jest miara wszechrzeczy”.

Postawa egalitaryzmu - fizjoterapeuta glosi umitowanie wol-
nos$ci i demokracji.

Postawa spotecznej dyscypliny — to uswiadomienie przez fi-
zjoterapeute norm, zasad i regul skladajacych si¢ na jego
zdyscyplinowane zachowanie oraz ich przestrzeganie, to tak-
ze wrazliwos¢, gotowos$¢ do samodyscypliny. Fizjoterapeuta,
ktory prezentuje ten rodzaj postawy jest czlowiekiem skton-
nym do umiejetnosci podporzadkowania si¢ regutom, do go-
towosci bycia przydatnym.

Postawa spotecznej uzytecznosci — fizjoterapeuta przejawia
te postawe w sposobie przygotowania sie do pracy, aktywno-
Sci do tworczego dziatania, pamigtajac o powiedzeniu ,,nie
bierz wigcej, niz dajesz”.

Postawa spotecznej gospodarnosci — fizjoterapeuta powinien
rozpoznawa¢ swoje 1 cudze dobro, powinien takze posigsc
zdolnos¢ oceny sytuacji, trudu koniecznego do otrzymywa-
nia pozytywnych rezultatow. To takze umiejetnos¢ gospoda-
rowania srodkami wynikajaca ze zdolnosci do oszczgdzania.
Postawa spotecznego zaangazowania — fizjoterapeuta powi-
nien wlacza¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci w dzialalnos¢
spoteczna.

Postawa spotecznej otwartosci — postawa spotecznej otwar-
todci fizjoterapeuty ujawnia si¢ w sprawiedliwych osadach,
checi niesienia pomocy, wspolpracy z réoznymi specjalistami
w ramach zespotu terapeutycznego, w rownym traktowaniu
swoich podopiecznych.

Postawa zespotowosci — to zdolnos$¢ fizjoterapeuty do
wspotdziatania, zgodnego zycia, lojalnosci, solidarnosci ze-
spotowe;j.

Sens tych postaw wynika z potrzeby dbalosci o dobro in-
nych, o pozytywne i efektywne wspotdziatanie w zespole, to
budowanie sprzyjajacej atmosfery do zgodnego zycia w gru-
pie.

Kolejna grupa postaw, ktore sg podstawowa forma rozwazan
nad sylwetka fizjoterapeuty to postawy interpersonalne -
czyli postawy, ktore opierajg si¢ na budowaniu zyczliwosci,
zrozumienia, odpowiedzialno$ci za swoje czyny lub ich brak.
Spelniaja one trzy znaczace funkcje: ,,predysponuja jednost-
ke do oceny samej siebie, wyzwalaja poczucie odpowie-
dzialno$ci za siebie oraz uruchamiaja okreslone aspiracje

perfekcjonistyczne, to znaczy wzbudzaja troske o doskonale-
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nie pod pewnymi wzgledami wlasnej osobowosci” (16).
Wedtug Muszynskiego do potrzeb, ktore sg mozliwe do za-
spokojenia w kontaktach migdzyludzkich, zaliczymy: posza-
nowanie godnosci, szacunek dla zZycia, tolerancje,
opiekunczo$¢, poszanowanie wilasnosci, rzetelno$¢ obserwa-
cji, wspotodczuwanie i poszanowanie autonomii jednostki,
z ktorych to wynikaja nastepujace postawy czlowieka:
Postawa poszanowania godnosci — fizjoterapeuta wspotpra-
cujacy ze swoim pacjentem powinien mie¢ na uwadze, ze
»cztowiek kaleki, nieporadny, zanieczyszczajacy sig, niekie-
dy cztowiek uwazajacy, ze stoi nizej w hierarchii spoleczne;j
od innych, wymaga dowodow, ze nie jest z tego powodu
traktowany gorzej niz inni chorzy z jego otoczenia” (17).
Postawe szacunku dla Zycia — jest postawa charakterystyczng
dla zawodow medycznych. Pacjent powinien zy¢é w poczu-
ciu, ze fizjoterapeuta uczyni wszystko, aby zapewni¢ mu
optymalny powrét do zdrowia zarowno fizycznego i psy-
chicznego.

Postawe tolerancji — najpetniej ta postawa jest okreslona
w Deklaracji Genewskiej: ,,Nie dopuszcze do tego, by argu-
menty religijne, narodowosciowe, rasowe, partyjne lub kla-
sowe mogly wplyng¢ na mnie w wykonywaniu mojego
obowigzku wobec chorego™ (18)

Postawa opiekuncza — fizjoterapeuta winien by¢ jak ,,spole-
gliwy opiekun” Kotarbinskiego, ktory pomaga, dodaje otu-
chy, jest oddany swojej pracy.

Postawe poszanowania wilasnosci — odnosi si¢ do ,,prawa
cztowieka do posiadania wlasnego imienia, opinii, tajemnic,
pomystéw czy czasu” (17).

Postawa rzetelnosci informacji — fizjoterapeuta przekazujac
wiedze pacjentowi w poczuciu odpowiedzialnosci za swoje
stowo.

Postawa wspotodczuwania — dobrym fizjoterapeuta bedzie
ten, ktory jest dobrym cztowiekiem, ktory rozumie trudng
sytuacje pacjenta, ktory wykaze si¢ empatia.

Ponadto w zawodzie fizjoterapeuty znaczenie majg takze
postawy intrapersonalne, ktéore wynikaja z postaw interper-
sonalnych, czyli postawy poczucia osobistej godnosci, sa-
mokontroli, perfekcjonizmu, odpowiedzialnosci za siebie,

optymizmu, samodzielnosci, osobistej odwagi i dzielnosci.

W jaki sposob ksztaltowa¢é postawy fizjoterapeutow?

Rozwd¢j moralny jest procesem dlugotrwalym. Postepujace
po sobie réznorodne zmiany kierunkowe pozwalaja cztowie-
kowi osiagna¢ coraz wyzszy poziom dojrzalosci. Wedlug
Kohlberga rozwoj moralny zachodzi na trzech postepujacych
po sobie poziomach. Pierwszy poziom - przedkonwencjo-

nalny przypada na okres przedszkolny i wezesnoszkolny po-
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przez stadium egocentryzmu, relatywizmu moralnego. Na
poziomie drugim, konwencjonalnym, przypadajacym na
wiek migdzy 13 a 16 lat, zauwaza si¢ aprobate spoteczng
(19). Wedhug tej koncepcji miodzi ludzie rozpoczynajacy
studia, powinni osiggnaé¢ poziom trzeci tak zwany pokon-
wencjonalny, mogg oni by¢ juz moralnie autonomiczni, zdol-
ni do wlasnych zasad moralnych (19).

Dalsze ksztaltowanie ich postaw w procesie edukacji akade-
mickiej jest zadaniem trudnym i dlugotrwatym. Rola uczelni
jest przede wszystkim zapewnienie studentom odpowiednio
przygotowanej kadry naukowo-dydaktycznej, dostepu do
specjalistycznej literatury z zakresu etyki, wykazanie troski
o przestrzeganie standardéw etycznych wsrod pracownikow.
W toku edukacji, w kierunku ksztaltowania postaw, wyko-
rzystuje si¢ co najmniej trzy metody: nasladownictwo, wy-

muszone zaangazowanie 1 edukacje humanistyczng.

Nasladownictwo

Formowanie postaw w relacji mistrz-uczen w trakcie ksztat-
cenia akademickiego najprawdopodobniej jest najsilniejsza
sktadowa nasladownictwa, ktérych zadaniem jest przedsta-
wienie w klarowny sposob hierarchii warto$ci oraz zmoty-
wowanie do ich przestrzegania. W relacji mistrz — student,
ten pierwszy winien by¢ przede wszystkim prawym czlowie-
kiem, a w drugiej kolejnosci zawodowym nauczycielem aka-
demickim. Oczywiscie wazne jest, co wie, co umie, ale
rownoczesnie to, kim jest, do czego dazy i jak poprzez swoje
zachowania, swoja osobowos¢ modeluje postawe etyczng
studenta. Proces ten postepuje poprzez wzorce, przekaz ust-
ny, dyskusje, adekwatne wymagania, obserwacje i aktywne
stuchanie, udzielanie informacji zwrotnych czy motywowa-
nie.

Wyktadowca staje si¢ wzorem dla swoich studentow, kiedy
jest zyczliwy 1 traktuje ich podmiotowo, jest sumienny
1 punktualny, rzetelnie wypetnia swoje obowiazki, jest przy-
gotowany merytorycznie, a przekazujac wiedze i umiejetno-
Sci  odpowiada za przedstawione tresci. Podczas
weryfikowania wiedzy studentow stosuje zasade sprawiedli-
wosci, jest wyrozumiaty. Niezmiernie wazne jest przyznanie
si¢ do popetionych blgdow i zweryfikowanie podawanych
wiadomosci. Wsrod studentéw widoczne sa réznorodne za-
chowania poprawne, pozytywne, negatywne a nawet nagan-
ne. Rola wykladowcy jest reagowanie na odstgpstwa od
etosu akademickiego, na nie przestrzeganie podstawowych
zasad etycznych w stosunku do prowadzacego zajecia, stu-
dentow oraz pozostatych pracownikéw uczelni. Rola pra-
cownika naukowo-dydaktycznego jest takze zachecenie do

rozwijania wiedzy poprzez dziatalno$¢ naukowa w ramach
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kot naukowych, wiaczanie studentéow do projektow badaw-
czych i zachecanie do uczestnictwa w studenckich konferen-
cjach naukowych.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na ksztaltowanie po-
staw jest przekaz ustny i stawianiec wymagan. To zadanie jest
najczesciej realizowane na zajeciach z etyki i psychologii.
Nie wystarczy posiada¢ wiedze¢ teoretyczng z tego zakresu
nauki, dlatego zasadnym wydaje si¢ by¢ prowadzenie zajec¢
przez wyktadowce - fizjoterapeute z do§wiadczeniem zawo-
dowym i znajomos$cig zagadnien etycznych. Przedstawiajac
zagadnienia etyczne powinien zacheca¢ do refleksji nad
aspektami etycznymi w fizjoterapii i warto§ciami uniwersal-
nymi charakterystycznymi dla zawodow medycznych. Wy-
korzystywanie $rodkéw multimedialnych, aranzowanie
dyskusji dotyczacych dylematow etycznych w pracy fizjote-
rapeuty, angazowanie studentow do przedstawiania zaaran-
zowanych sytuacji, przygotowywania prac i zachgcanie do
lektury z zakresu etyki podstawowej i szczegdtowej bedzie
miato wigkszy wplyw na ksztattowanie postaw etycznych
niz uczenie si¢ definicji 1 wiedza ksigzkowa.

Kazdy student fizjoterapii powinien pozna¢ zasady przepro-
wadzania badan 1 stawiania diagnoz — ma to miejsce podczas
zajec klinicznych 1 w trakcie praktyki studenckiej. Na prze-
prowadzenie badania podmiotowego i1 przedmiotowego oraz
wykonania zabiegéw student musi uzyska¢ zgode pacjenta.
Prowadzacy powinien uczuli¢ studentow na koniecznos$¢ do-
chowania tajemnicy zawodowej np. zawarte] w kwestiona-
riuszach.

W ksztaltowaniu postaw studentéw duza role odgrywa ob-
serwacja, aktywne stuchanie i udzielanie informacji zwrot-
nych. Opiekun studentow na zajeciach klinicznych czy
praktykach powinien bacznie obserwowaé postawy zwlasz-
cza w kontaktach z pacjentami, uwaznie stucha¢ relacji stu-
dentow z przeprowadzonych badan diagnostycznych
i terapeutycznych oraz ustosunkowac si¢ do nich. Konstruk-
tywna rozmowa fizjoterapeuty ze studentami po zakonczo-
nych zajeciach bedzie idealnym momentem na wymiang

spostrzezen i wlasciwg oceng.

Wymuszone zaangazowanie
To nic innego jak proba zachecenia studentow do dziatan
prospotecznych. Edukacja nie powinna koncentrowac si¢ na
zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci i planowaniu kariery za-
wodowej, ale przede wszystkim na wyksztalceniu i wzmoc-
Wirod

medycznych na pierwszym miejscu powinno si¢ wymienia¢

nieniu  zaangazowania  etycznego. zawodow

wysoki poziom etyczny przejawiajacy sie w poczuciu odpo-

wiedzialnosci spolecznej, zaangazowanie w rozwijanie



wrazliwos$ci etycznej, stosowania fundamentalnych zasad
moralnych, w poczuciu godnosci pacjenta i wlasne;j.

Ksztattowanie postaw etycznych ma miejsce podczas anga-
zowania studentdéw w bezinteresowne akcje spoteczne. Od-
powiednie motywowanie ze strony wykladowcow,
wspotorganizowanie akcji charytatywnych, sprawowanie
opieki nad wolontariatem w hospicjach, domach dziecka ma
pejoratywne znaczenie w budowaniu roznorodnych postaw
odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania godnosci, ega-

litaryzmu, humanizmu.

Edukacja humanistyczna

Trzecia metoda ksztattujaca postawy studentow fizjoterapii
jest tak zwana edukacja humanistyczna lub refleksja humani-
styczna. W programie studidow na kierunku Fizjoterapia,
umieszczono przedmioty humanistyczno-spoteczne: etyke,

socjologie, histori¢ fizjoterapii, psychologi¢ i pedagogike.
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W dobie wspotczesnej nauki studenci fizjoterapii zagrozeni
sg ideologiag technokratyczng. W pracy z cztowiekiem i dla
czlowieka nie wystarcza posiadanie specjalistycznej wiedzy
medycznej a warto$ci instrumentalne, typowe dla edukacji
profesjonalnej, nie wystarcza w budowaniu pozytywnej rela-
cji fizjoterapeuta — pacjent. Zagrozenie ta ideologia moze
pojawi¢ si¢ wowczas, kiedy mtody czlowiek nie znajdzie al-
ternatywy w postaci innych systemow wartoéci - warto$ci
autotelicznych. Rola uczelni i wyktadowcoéw, nie tylko
przedmiotow humanistycznych, jest nauka wrazliwosci na

warto$ci autoteliczne.

Ksztaltowanie postawy etycznej po dyplomie

Po zakonczeniu studidéw na postawe etyczna fizjoterapeuty
maja wplyw przede wszystkim rodzaj wykonywanej pracy,
zespoly sytuacji 1 stosunki pracownicze, ktore pozwalaja

cztowiekowi wyzwoli¢ wpojone zasady i poglady moralne.

JESTES PROFESJONALNYM FIZJOTERAPEUTA
MASZ USTAWICZNY KONTAKT Z PACJENTAMI
INTERESUJESZ SIE SW0JA ZAWODOWA PRZYSZLOSCIA
ZALEZY CI NA CZERPANIU WIEDZY 0D NAJLEPSZYCH W ZAWODZIE

Zrob kolejny krok. Zaprenumeruj

fizjotera

If'llska

Najlepsze czasopismo dla profesjonalnych fizjoterapeutéw

Zamow on-line www.redakeja-fp.pl
lub prenumerata@redakecja-fp.pl
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,.Srodowisko to wplywa réwniez aktywnie na postawy ludzi,
utrwala je lub modyfikuje, przeksztatca. Kierunek tej mody-
fikacji moze za$ by¢ r6ézny. Réwnie dobrze moze on polegac
na deprawacji czlowiecka w zdemoralizowanym $rodowisku
pracy, jak i na pozytywnym wplywie na pracownika ze stro-
ny dojrzatego moralnie zespotu” (20). Wynikiem takiej po-
stawy ma by¢ optymalizacja efektow postepowania
leczniczego oraz budowanie prestizu zawodu.

Postawa Fizjoterapeuty winna by¢ taka, aby pozytywnie od-
dziatywata na pacjenta, a takze, aby gwarantowata jak naj-
lepsze i jak najstarannicjsze wykonywanie wszystkich zadan
wynikajacych z obowigzku zawodowego fizjoterapeuty. Po-
winien on szanowac¢ swoich pacjentow, a site do czynienia
dobra i niesienia pomocy swoim podopiecznym czerpaé pa-
migtajac o starej maksymie - Omnia procedit ex amore (21).

Weryfikowanie postaw

Kontynuujac dalsze rozwazania na temat postaw etycznych,
w przypadku studentow fizjoterapii pojawia si¢ pytanie:
w jaki sposob weryfikowac postawy, czy w procesie ksztat-
cenia akademickiego pozadane postawy zostaly wilasciwie
uksztattowane?

A w przypadku fizjoterapeutow majacych prawo wykonywa-

nia zawodu, jak $rodowisko zawodowe modeluje ich posta-

wy. Zarowno w pierwszym jak i drugim przypadku mozna
dokonywac¢ analizy prac studentéw i fizjoterapeutow pod
katem wypelniania standardow etycznych, poddawa¢ ocenie
postepowanie w trakcie praktyk studenckich i pracy zawo-
dowej oraz bada¢ empirycznie postawy etyczne.

Whioski

W dobie konsumpcjonizmu, postgpujacej wirtualizacji §wia-
ta przekazywanic wiedzy bez wartosci jest niewystarczajace,
aby z niej korzysta¢ we wiasciwy sposob, poniewaz ma-
droé¢, ktora zdobywa miody cztowick w trakcie edukacji
akademickiej jest polaczeniem episteme i doxa (wiedzy
i warto$ci).

Fizjoterapeuta powinien by¢ jak homo ethicus Elzenberga,
cztowiek prawy, ktoremu wtasna moralnos¢ szczeg6lnie ja-

ko$ lezy na sercu i ktéry do niej dazy swiadomie (22).
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