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Terapia ENF

Kompleksowy system oceny i fizjoterapii

» autoadaptacyjna fizjoterapia
» obiektywna ocena stanu tkanek

» biofeedback w czasie rzeczywistym
» gotowe protokoty terapeutyczne

» wszechstronne zastosowanie
»anatomia 3D
» mapy 3D

www.enf-terapia.pl
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Rabat 15% na pojedyncze artykuty
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Fizjoterapia Polska w sklepie
DJ Studio
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assessment of the early rehabilitation’s impact on the
| of disorders occurring and the procese of reinnervation,
onthe ample of facial twigs of the motor nerve in patients

with craniofacial injuries

Fizjoterapeuta — zawiod me y 2aufania publicznego. Czy

zasady sporzadzania dokumentacji fizjoterapeutycznej temu
przecza...?
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Ogromny potencjat Natury w zwalczaniu smogu energetycznego
| autooksydacji, bedacej gtéwna przyczynag wszystkich choréb cywilizacyjnych!
Najstarsza Terapia Swiata wspomagajaca kazda forme leczenia!
Uwaza sie do dzis, ze bez niej nie da si¢ wyleczy¢ zadnej choroby do konca!
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Najnowsza opinia klienta:
Komentarz ten jest moim osobistym swiadectwem zadowolenia z produktéw biomagnetycznych ,Ort Butterfly", ktérych uzywam
od 20. lat! Zastanawiam sie, zwtaszcza nad fenomenem poduszki (okreslenie nie jest przypadkowe) zwyczajnie; nie wyobrazam
sobie snu i wypoczynku bez magnetycznej ,Ort Butterfly” - pod gtowg! Jej ergonomiczny, przyjazny dla gtowy i szyi ksztatt sprawia,
ze wysypiam sie ,po krélewsku”. Zabieram jg rowniez ze sobg w blizsze i dalsze podréze! Czyz gdyby byta to zwyczajna poduszka,
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ostatnich 10 lat: www.butterfly-mag.com - opinie klientéw




pewnos¢ ze dziecko jest nakarmione

SRODKIE M ; wigecej czasu na wsp6lnag zabawe z dzieckiem
OcCeLy

szansa na lepsze efekty rehabilitacji

Jesli wystepuja problemy z zywieniem (np. problemy z motoryka jamy ustnej,
konieczno$é¢ modyfikacji konsystencji diety, ograniczony apetyt), skonsultuj sie
z naszym Ekspertem.
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Skontaktuj sie z naszym Ekspertem i dowiedz sie wiecej na temat:
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Specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego.
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oraz os6b dorostych.
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ubezpieczenia

przed potencjalnymi

roszczeniami

program ubezpieczen dla fizjoterapeutéw
pod patronatem PTF

dla kogo?

Zaréwno dla fizjoterapeutdéw prowadzacych
witasng dziatalnos¢ w formie praktyki
zawodowej, podmiotu leczniczego jak rowniez
tych, ktdérzy wykonujg zawod wytgcznie na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.

co obejmuje program
ubezpieczen?
- igloterapie

kontakt w sprawie
- zabiegi manualne (mobilizacje i manipulacje)

ubezpieczen:
- leczenie osteopatyczne .

Piotr Gnat
= naruszenie praw pacjenta i szkody w mieniu +48 663 480 698

pacjentéw piotr.gnat@mentor.pl

linkedin.com/in/piotrgnat

oraz szereg innych rozszerzen ukierunkowanych
na zawod fizjoterapeuty

ubezpiecz sie on-line na AL 1 I+ LN EN ]

Materiat marketingowy. Materiat nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wytgcznie informacyjny.
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Ubezpieczenie spoteczne fizjoterapeutow

Social security for physiotherapists

Damian Durlak(AB.C.D.EF.G)

Wydziat Nauk o Zdrowiu, Radomska Szkota Wyzsza / Faculty of Health Sciences, Radom College in Radom, Poland

Streszczenie

Fizjoterapeuci ze wzgledu na specyfike wykonywanego zawodu s3 szczego6lnie narazeni na wypadki
przy pracy. Istniejgce w Polsce ubezpieczenie spoteczne umozliwia im jednak zabezpieczenie na
wypadek niezdolnosci do pracy. W niniejszym artykule zawarto najwazniejsze kwestie dotyczace
definicji i rodzajow ubezpieczen spotecznych, z jakich moga korzystac fizjoterapeuci. Opisano
powigzanie miedzy prawem pracy a ubezpieczeniem spotecznym. Przedstawiono réwniez
Swiadczenia, jakie przystuguja pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
Ze wzgledu na wymagajaca prace oraz ryzyko wypadku przy pracy istotne jest, aby fizjoterapeuci byli

Swiadomi swoich praw i obowigzkdéw, a w razie potrzeby - by korzystali z ubezpieczenia spotecznego.

Stowa kluczowe:

ubezpieczenia spoteczne, fizjoterapeuci, ubezpieczenie wypadkowe, wypadki przy pracy

Abstract

Due to the specificity of their profession, physiotherapists are particularly exposed to accidents at
work. The existing social insurance in Poland, however, allows them to be protected in the event of
incapacity for work. This article covers the most important issues regarding the definition and types
of social security that can be used by physiotherapists. The link between labor law and social security
is described. The benefits that an employee is entitled to in the event of an accident at work or an
occupational disease are also presented. Due to the demanding work and the risk of an accident at
work, it is important that physiotherapists are aware of their rights and obligations and, if necessary,

that they use social security.

Key words:

social security, physiotherapists, accident insurance, accidents at work
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Wypadek przy pracy lub choroba zawodowa moze przytrafi¢
si¢ kazdemu pracownikowi. Zwlaszcza wsrod pracownikow
medycznych zachowanie bezpieczenstwa w pracy jest istotne.
Problemy moga pojawi¢ si¢ nie tylko ze wzgledu na potknig-
cia, zaklucia, kontakt z wydzielinami chorych osob, przeby-
wanie w zasiggu wibracji, halasu, promieniowania, pola
elektromagnetycznego, czynnikéw chemicznych i biologicz-
nych, nieergonomiczng postawe lub nicodpowiednio zorgani-
zowane miejsce pracy. Pracownik bedac ubezpieczony w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w ramach ubezpieczenia
wypadkowego ma prawo do okreslonych w ustawach $wiad-
czen. Dzigki nim w razie wypadku przy pracy, choroby zawo-
dowej, niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji lub tez $mierci osoby najblizszej ma on mozli-
wos¢ uzyskaé wsparcie finansowe w postaci jednorazowej
ptatnosci lub regularnych wyptat. Wsrdéd zawodow medycz-
nych, gdzie kazdy pracownik jest potrzebny dla sprawnego
dziatania catego systemu ochrony zdrowia, pomoc i zachgta do
powrotu do wykonywania zawodu lub tez pomoc w utrzyma-
niu si¢ i docenienie pracownika jest szczegdlnie potrzebne.

Definicja i rodzaje ubezpieczen spolecznych

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 67 zapewnia
kazdemu obywatelowi Polski zabezpieczenie spofeczne na
wypadek, gdyby pozostal on bez pracy nie z wlasnej woli, nie
majac innych $rodkdéw na utrzymanie (Konstytucja RP, 1997).
Artykut ten wskazuje na trzy rodzaje ryzyka socjalnego: osig-
gnigcie wieku emerytalnego, niezdolnos$¢ do pracy ze wzgle-
du na chorobe lub inwalidztwo, a takze pozostawanie bez
pracy nie z wilasnej woli przy braku $rodkéw do utrzymania.
Zawarta w artykule niezdolno$¢ do pracy moze obejmowaé
zaro6wno chorobe, jak i inwalidztwo. Te z kolei sg obejmowa-
ne przez kolejne artykuty Konstytucji RP. Art. 68 Konstytucji
RP moéwi o prawie kazdego obywatela do ochrony zdrowia.
Art. 69 natomiast odnosi si¢ do pomocy w zabezpieczeniu zZy-
cia 0sOb niepetnosprawnych. Ryzyka wymienione w tych
trzech artykutach nie sg tozsame. Art. 67 ma na celu zagwa-
rantowanie nalezytego poziomu zycia pracownika, ktory ze
wzgledu na obnizong zdolno$¢ do pracy nie zarabia na swoje
utrzymanie. Ryzyka wymienione w Art. 68 1 Art. 69 Konsty-
tucji RP nie odnoszg si¢ bezposrednio do pracy [14].

Aby korzysta¢ ze swiadczen w ramach ubezpieczen spotecz-
nych, konieczne jest wnoszenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Cigzar ptatnosci tych sktadek jest roztozony mig-
dzy pracodawcg i pracownika lub tez w calosci na osobe
ubezpieczong [8]. Standardowa sktadka ZUS obliczana jest na
podstawie podstawy, wynoszacej 60% przewidywanego $red-
niego wynagrodzenia podawanego przez Gtowny Urzad Sta-
tystyczny na dany rok. Gdy cigzar ptatnosci roztozony jest
miedzy pracownika i pracodawce, rolg pracodawcy jest prze-
kazanie do ZUS odpowiednich sktadek. Sktadki te sa oblicza-
ne jako odpowiedni procent od podstawy [11].

Jezeli dana osoba pracuje u wielu pracodawcow i ma wiele
stosunkow pracy, to tytuty ubezpieczenia kumulujg si¢ — 0so-
ba ta podlega ubezpieczeniom spotecznym z kazdego stosun-
ku pracy [8]. Pracodawca natomiast ma obowigzek zglosi¢ do
ubezpieczen spotecznych wszystkich swoich pracownikow.

www.fizjoterapiapolska.pl

fizjoterapia poiska  n——

Osoba, ktéra ma wiele uméw zlecenia (o $wiadczenie ushug),
podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu tylko niektorych
umoéw — nastepuje rozlacznos¢ tytutdow ubezpieczenia. Zlece-
niodawca nie musi zglasza¢ do ubezpieczen spotecznych zle-
ceniobiorcoéw, ktorzy uzyskujg z innych uméw co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace.

Prawo pracy a ubezpieczenia spoleczne

Kwestia wykorzystania ubezpieczenia spofecznego wymaga
definicji kilku najwazniejszych poje¢. W przypadku ubezpie-
czenia wypadkowego pracownikow systemu ochrony zdrowia
najwazniejszymi okresleniami jest choroba zawodowa oraz
wypadek przy pracy.

W art. 2351 Kodeksu Pracy znalez¢ mozna okreslenie choroby
zawodowej [15]: jest to choroba (jedna z wymienionych w
wykazie chordb zawodowych) wywotana przez dzialanie
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodo-
wisku pracy lub tez spowodowana sposobem wykonywania
obowigzkow zawodowych nazywanym ,,narazeniem zawodo-
wym”. Wykaz chorob zawodowych zostat zawarty w zataczni-
ku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w
sprawie choréb zawodowych [10]. Aby dana choroba zostata
okreslona jako choroba zawodowa, konieczne muszg by¢ spet-
nione dwa wymogi:

* choroba zostata umieszczona w wykazie chordéb zawodowych,
* zostal ustalony zwigzek przyczynowo-skutkowy migdzy spo-
sobem wykonywania pracy lub czynnikami szkodliwymi wy-
stepujacymi w Srodowisku pracy a zachorowaniem.

Art. 235 Kodeksu Pracy okresla rowniez obowiazek praco-
dawcy wynikajacy z choroby zawodowej pracownika [17].
Pracodawca jest zobowigzany zglosi¢ odpowiedniemu pan-
stwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz okrggowemu inspek-
torowi pracy nie tylko rozpoznanie, ale nawet samo podejrzenie
choroby zawodowej jego pracownika. Na podstawie art. 231
Kodeksu Pracy pracownik ma prawo domagac si¢ przeniesienia
do innej pracy, jezeli zostala u niego stwierdzona choroba zawo-
dowa. Dodatkowo pracownik ma prawo do $wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego, opisanych w ustawie wypadkowej.
,Wypadek przy pracy” jest okresleniem skorelowanym prawnie
z pojeciem ,,choroby zawodowej”. Art. 3 Ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypad-
kow przy pracy i chordb zawodowych definiuje go jako
,,zdarzenie nagle wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z pracg” [9]. Jest to
szkoda na osobie wynikajgca z zaklocenia procesu pracy lub tez
niespodziewane pojawienie si¢ zewngetrznej przyczyny urazu lub
$mierci pracownika w czasie 1 miejscu wykonywania pracy [13].
O ile w przypadku choroby zawodowej przyczyna zewnetrzna i
praca sa ze sobg tozsame, o tyle przy wypadku przy pracy sg to
niezalezne elementy definicji. Aby dane zdarzenie zostato uzna-
ne za wypadek przy pracy, muszg zosta¢ spetnione wszystkie
kryteria z nastgpujacych: nagle zdarzenie, wywotane przez ze-
wnetrzng przyczyne, ktorego skutkiem jest uraz lub $mier¢ pra-
cownika, a samo zdarzenie mialo zwigzek z wykonywang
praca.

Problematyczne w procesach sagdowych dotyczacych wypad-
kow przy pracy jest odpowiednie zrozumienie pojecia ,,uraz”.
Jest ono definiowane w art. 2 ustawy [9] jako ,,uszkodzenie
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tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czyn-
nika zewngtrznego”. Zgodnie z uwaga Sadu Najwyzszego
[12] ,,uszkodzenie” jest niejednoznacznym okresleniem i nie
musi oznacza¢ wylacznie fizycznego uszkodzenia tkanek or-
ganizmu. Uraz moze dotyczy¢ takze zaburzen lub zmian
czynnosciowych w ciatach pracownikdw, a takze przyjmowac
forme urazoéw psychicznych. Urazem nie bedzie jednak ujaw-
nienie si¢ obecnych wczeéniej samoistnych schorzen, jezeli
warunki pracy nie spowodowaly powstania lub przyspiesze-
nia rozwoju choroby [5].

Istotng kwestig jest rowniez zdefiniowanie przyczyny ze-
wnetrznej. Wyroki Sadu Najwyzszego wskazuja, ze przyczy-
ng zewnetrzng moze byé dowolny czynnik powodujacy uraz
lub $mier¢ pracownika. Najczesciej sg to urazy mechaniczne,
dziatania sit przyrody lub osob trzecich, a takze urazy ter-
miczne [5]. ,,Przyczyna zewngtrzna” jest dosy¢ szerokim po-
jeciem, poniewaz obejmuje, poza sitami przyrody,
dziataniami 0sob trzecich oraz narze¢dziami i maszynami, tak-
ze prace i wysitek wynikajacy z pracy, jak i dziatanie osoby
poszkodowanej, np. potknigcie si¢. Praca rozumiana jest w
tym przypadku jako typowe obowigzki sluzbowe oraz jako
nadzwyczajne, zlecone w danym momencie zadania lub nie-
typowy sposob wykonania zlecenia. Nadmierny wysitek pra-
cownika nie jest oceniany pod katem standardowych norm
odpornos$ci przecigtnego cztowicka w peini zdrowia i sit. W
jego okresleniu uwzglednia si¢ wiasciwosci psychofizyczne
danego pracownika w konkretnym dniu. Takze typowe wa-
runki pracy moga zosta¢ uznane za przyczyng zewnetrzng
wypadku przy pracy, jezeli w dniu wypadku, dla danego pra-
cownika o konkretnym wieku i kondycji jest to nadmierny
wysitek. Nadzwyczajne warunki w przebiegu pracy moga
przyja¢ form¢ nadmiernego zmeczenia pracownika, ktory
pracuje dtuzej niz wynosi dopuszczalny czas pracy, bez moz-
liwosci zaznania odpoczynku w dluzszym okresie czasu.
Przyczyng zewngtrzng wypadku przy pracy moze by¢ dodat-
kowo dopuszczenie pracownika do wypetniania obowigzkoéw
stuzbowych w sytuacji, gdy pracownik ten nie posiada aktual-
nych badan lekarskich. Identyczng sytuacja bytoby zlecenie
pracownikowi wykonania pracy, ktorej charakter jest sprzecz-
ny z za§wiadczeniem lekarskim stanowigcym o przeciwwska-
zaniach do wykonywania danych dziatan. Sytuacje te tamia
Art. 229 Kodeksu Pracy, a wynikajace z nich ryzyko obcigza
pracodawce [5].

Mozliwe wykorzystanie ubezpieczenia wypadkowego w
ramach ubezpieczenia spotecznego

Ubezpieczenie wypadkowe zostato zdefiniowane w Dodatku
nr 14 do Ubezpieczen i Prawa Pracy jako ,,ubezpieczenie spo-
teczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
W rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spolecz-
nych” [6]. W ustawie znalez¢é mozna liste $wiadczen, jakie
przystuguja pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Sg to m.in. [9]:

1. Zasitek chorobowy — przystuguje osobom, ktore w trakcie
ubezpieczenia wypadkowego staly si¢ niezdolne do pracy
oraz otrzymaty zwolnienie lekarskie z powodu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne — przystuguje osobom, ktore
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wyczerpaly juz okres pobierania zasitku chorobowego, w dal-
szym ciagu sa niezdolne do pracy, a kontynuacja leczenia lub re-
habilitacji powinna przynies¢ odzyskanie zdolnosci do pracy.

3. Zasitek wyréwnawczy — przystuguje osobom, ktére podle-
gaja ubezpieczeniu wypadkowemu, ktorzy posiadajg zmniej-
szong sprawno$¢ do pracy, a ktorych wynagrodzenie
zmniejszono z powodu poddania si¢ rehabilitacji zawodowej,
ktdrej celem jest adaptacja lub przyuczenie do danej pracy.

4. Jednorazowe odszkodowanie — przystuguje pracownikom
objetym ubezpieczeniem wypadkowym, ktorzy stali si¢ dlugo-
trwale lub stale niezdolni do pracy wskutek choroby zawodo-
wej lub wypadku przy pracy.

5. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa —
przystuguje osobom niezdolnym do pracy, ktore uzyskaty od-
powiedni do wieku staz ubezpieczenia.

6. Renta rodzinna — przyznawana jest cztonkom rodziny, ktora
w momencie $mierci miata ustalone prawo do emerytury (lub
spelniata warunki do uzyskania jej), emerytury pomostowej
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (lub spetniata warunki
do uzyskania jej) lub tez pobierata zasitek przedemerytalny,
$wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie $wiadczenie
przedemerytalne.

7. Dodatek pielggnacyjny — przystuguje osobie, ktdra jest nie-
zdolna do pracy i samodzielnej egzystencji lub osobie, ktdra
ukonczyta 75 lat.

8. Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej — przyzna-
wany jest osobom, ktore pobierajg rent¢ rodzinng, ktdrych ro-
dzice nie zyja.

9. Pokrycie kosztow zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
szczepien ochronnych oraz kosztow leczenia z zakresu stoma-
tologii.

Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych nie przystuguje, jezeli dana osoba naruszyla przepisy o
ochronie zycia i zdrowia w sposdb umyslny lub poprzez razace
niedbalstwo, a dodatkowo byta to jedyna przyczyna wypadku.
Swiadczenie nie przystuguje rowniez ani osobie ubezpieczo-
nej, ani jej cztonkom rodziny, jezeli osoba ta w dniu wypadku
lub w dniu zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu
choroby zawodowej byta zadluzona z tytulu sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne na kwote ponad 6,60 zt. Swiadczenia z ty-
tutu niezdolnosci do pracy przystugujg takze w sytuacji, gdy ta
niezdolno$¢ powstata z powodu wypadku w drodze do pracy
lub z pracy.

Podsumowanie i wnioski

Bezpieczenstwo pracownika na miejscu pracy jest istotne dla
kazdego pracodawcy. Zaniedbania w obszarach przestrzegania
zasad BHP i ergonomii oraz niezapewnienie odpowiedniego
czasu odpoczynku pracownikoéw moze przyczynic si¢ nie tylko
do wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zalogi, ale
rowniez zniecheci¢ medykow do pracy w konkretnej placéwcee
medycznej. Moze nawet przyczyni¢ si¢ do rezygnacji z wyko-
nywania zawodu przez osoby wypalone zawodowo lub cier-
piace z powodu efektow zaniedban ze strony kadry
zarzadzajacej. Nadmiar obowigzkow, braki kadrowe oraz zme-
czenie moga wplynac na gorsza koncentracj¢ pracownika. Do-
datkowo nieergonomicznie zaprojektowane stanowisko pracy
rowniez spowodowaé moze wigksze ryzyko wypadku podczas
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pracy. Zdarza si¢ niestety, ze pracownicy $wiadomie tamig
przepisy BHP, poniewaz uwazaja, ze ich metody i procedury
beda szybsze i1 skuteczniejsze w danym momencie. Takie za-
chowania rowniez moga przynies¢ niebezpieczenstwo
wszystkim pracownikom. Ze wzgledu na rosnace braki kadro-
we wérod zawodow medycznych szczeg6lnie istotny jest
szybki powrdt do pracy kazdego medyka. W ramach ubezpie-
czenia wypadkowego osobie ubezpieczonej przystuguje caty
szereg mozliwych do wykorzystania swiadczen. Osoby za-
trudnione w Polsce powinny dla wlasnego dobra zapoznac si¢
z mozliwosciami wykorzystania tych §wiadczen w réznych

fizjoterapia poiska  n——

sytuacjach. Powinny réwniez zna¢ czynniki, z powodu ktorych
moga nie uzyska¢ zadnego $wiadczenia, aby przez pomytke
lub nieodpowiednie zachowanie nie straci¢ szansy na uzyska-
nie bardzo potrzebnych §rodkow.
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